別紙様式２－１
【会社概要】
※本社，支店の設置場所，会社全体の業務内容，組織体制，総従業員数，正社員数について記載すること。なお，会社パンフレット等（コピー可）の添付をもって提出に代えることができるものとする。
	


【ページ数　　 （通し番号）】
別紙様式２－２
【同種・類似業務の実績】
※直近１０年以内に担当した同種又は類似業務の内容について記載すること。（複数回答可）


	（記入例）

（１） 契約先：〇〇大学
作業時期：令和２年９月～令和３年３月
URL：http://＊＊＊＊＊.ac.jp
作業内容：Webサイトリニューアル作業
CMS対応の有無：有
導入効果：入学者増加，スマートフォン対応


【ページ数 　　（通し番号）】
別紙様式２－３
【提案内容】
※提案内容を仕様書の項目を踏まえ任意様式で記載すること。
[bookmark: _GoBack]　なお，情報セキュリティ（仕様書6.5.1⑫～⑯及び仕様書6.5.3～④）に関する対応を明記すること。
	


【ページ数　　 （通し番号）】
別紙様式２－４
【業務の実施方法・スケジュール・サポート体制・年間運用コスト】
※業務の実施にあたって，人員配置計画については，実績・能力・経験を記載すること。
提案内容を実現する際のスケジュール・工程表，及びサポート体制，年間運用コスト（保守料，ソフトウェアライセンス料等）を任意様式で記載，または添付すること。
	


【ページ数　　 （通し番号）】
別紙様式２－５
【沼津工業高等専門学校についての理解度】
※沼津工業高等専門学校に関する知識，理解，イメージを任意様式で記載すること。


	


【ページ数　　 （通し番号）】
別紙様式２－６
【ワーク・ライフ・バランス等への取組に関する認定状況】
※有無のいずれかにをつけること。また，認定を受けていることを証明できる資料を添付すること。

	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく認定（えるぼし認定企業（※労働時間等の働き方に係る基準を満たすものに限る）・プラチナえるぼし認定企業）又は一般事業主行動計画策定済（常時雇用する労働者の数が300人以下のものに限る）
	有　・　無

	次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定（くるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）
	有　・　無

	青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）に基づく認定（ユースエール認定）
	有　・　無




















【ページ数　　 （通し番号）】
